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4. Meinungsmasse machen: Von der Reichweite der Aktivistinnen

In einer patriarchalischen, apolitischen und passiven Gesellschali wie derjenigen
von Hongkong ist die Griindung einer Vielzahl von Frauenvereinigungen und das
Spektrum ihrer EinfluBnahme em groBer Erfolg, hinter dem aber, und das gilt fiir
die gesamte organisierte demokratische Zivilgesellschaft Hongkong’s, nur be-
grenzie personelle und finanzielle Ressourcen stehen. Apo Leong? mahnt des-
halb die Biindelung von Publikationen zur Vermeidung von Ressourcenver-
schwendung an und bezieht sich dabei konkret auf die verschiedenen Aufsatz-
sammiungen zum 01.07.1997. Dieser Vorschlag droht allerdings zu Lasten der
Vielfalt zu gehen, die m. E. ein wichtiger Charakterzug der Hongkonger nichi-
staatlichen Vereinsszene ist,

Weniger ein Ausdruck der Vielfalt als vielmehr der politischen Dimension von
Sprache ist die Konzentration der Publikationen auf die chinesische Sprache und
die Beibehaltung eines Alibiteils auf Englisch nur fiir den Versand an ausléindi-
sche Geldgeber””. Implizit werden die gut 500.000 nichtchinesischen Einwoh-
nerinnen Hongkongs® ausgegrenzt. Im Grad der Betonung fremdsprachiger Ver-
offentlichungen 4uBert sich wie in den Mobilisierungserwartungen gegeniiber der
Frauenbasis die Einschétzung des Demokraticbediirfnisses in der eigenen Bevil-
kerung,

Die Frauenorganisationen nutzen die Technik der Umfragen, um Legitimitit und
Repriisentativitit ihrer Aussagen zu untermauern und den Nachteil ihrer geringen
Mitgliederzahl zu minimieren. Umfragen sind ein Instrument der Massenpartizi-
pation und verleihen dem Normalbiirger eine Stimme, wihrend gleichzeitig die
Frauenvereinigungen so Kontakte und Nihe zu nichtorganisierten Frauen pflegen.

5. Noch nicht mal ein Platz fiir die Seele

Zu frith gefreut?! 1994* war die Erganzung des Landeigentumsrechtes fiir die
New Territories durch ein Erbrecht fiir Frauen und Minner bei Nichtvorliegen

* Dircktor des Asian Monitor Resource Center. Vergl. Apo Leong: 1997 and the Road Ahead. In:
HKWCC (Hrsg.): Forces from the Margins, 1997, S. 142 - 146, hier; S 146, Zum AMRC: Regine
Gnenberger: Exportforderzone Shenzhen. Die bittere Pille des Fortschritts, 1998,

* Fiir die AAF z, B, die Quartalszeitschrift Women's News Digest und die chinesische Zweimonals-
zeitschrift Nidiu

* 96 - 98% der Hongkongerlnnen sind ethnische Chineslnnen. Ca. 250,000 Nichtchineslanen haben den
Status eines Einwohners Hongkongs auf Dauer, hinzu kommen 300,000 Personen mit einer Aufenthalts-
erlaubnis fiir weniger als 7 Jahre, nach deren Ablauf sie stindige Einwohner werden kénnten.

* Vergl. Frawen in Hongkong: Heft Nt. 7 der Gelben Reihe zu Frauen in China, 1997, von Astrid

Lipinsky
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eines Testaments der erste groBe Erfolg der Hongkonger Frauengruppen. Seitdem
ist die Mannerlobby der Ureinwohner der New Temitories unter Berufung auf
Artikel 40 des Basic Law, der den Schutz der traditionellen Interessen der Urein-
wohner garantiert, bemiiht, den Frauen das Erbrecht wieder wegzunehmen Im
Gegenzug bieten sie der VR China die Zusicherung ihrer Loyalitit an.

Hatten sie Erfolg, dann wiifite Pei nicht, wo sie ihre Mutter mal begraben soll.
Die Schwierighkeiten hat sie gerade beim Begrdbnis ihrer Grofimutter beobach-
ten konnen. Seitdem hat ihre Mutter viele graue Haare mehr: Als pietdtvolle -
und bruderlose - Tochter wollte sie, wie es die Tradition varschreibt, die (irofi-
mutter in threm Heimatdorf begraben. Auf einem Fetzchen Land. Das wollte thr
der Onkel aber nicht geben. Er beschimpfie sie, sie hdtte sich fiir das Erbrechi
von Frauen im Dorf eingesetzt, eine Schande fir die ganze Gemeinschaft! Nun
solle sie zusehen, wo sie bliebe. Pel erinnert sich an die Verzweiflung ihrer
Mutter, und wie sie drei Tage und zwei Néchte bittend vor dem Haus des Onkels
aunf der Strafle kniete. Alle Leute aus dem Dorf kamen vorbei, Ein alter Mann
hat sie angespuckt. Die Mdnner haben ihre Frauen hingezerrt und sie gewarnt.
Da seht ihr, wie es Emanzen ergeht!

Der Onkel hat schliefilich den Vertrag itber das Grab unterschrieben. Die Mut-
ter redet nicht dariber, aber Pei liest seit Juli jeden Tag in der Zeitung, welche
Gesetze gedndert werden. Nach der Arbeit macht sic einen Kurs tiber , Frauen
und Recht". Ste hoffi, daff sie bis zum Tag x gelemi hat, wie sie sich wehren

kann.

Der wiederaufgeflammte Streit um das Erbrecht der Frauen in den New Territo-
ries, das in der modemen Hongkonger Gesellschaft eine Selbstverstandlichkeit
sein sollte, zeigt, daB grundlegende Menschenrechte von Frauen in Hongkong
nach wie vor verhandelbar sind und jederzeit zuriickgenommen werden konnen
In der New Territories Lands Ordinance kristallisieren sich die Befiirchtungen der
Frauengruppen und wird die Unverzichtbarkeit emer starken feministischen
Lobby in ,,Hongkong, SWR* deutlich.

Wenig profitieren die Fraueninteressen von Gruppen wie der neugegriindeten
Hong Kong Federation of Women, die bis in ihre Struktur hinein den chinesischen
Frauenverband kopiert, Wirtschafts- und Beijingfreundlich ist, sich fiir fenunisti-
sche Belange nicht interessiert und gegen das Frauenerbrecht in den New Territo-
ries gestimmt hat, als Beijing auf den Vorrang der Traditionsrechte der Manner
pochte.
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6. Regionalisterung grenziiberschreitend:
Frauenrechte fiir Suzie Wong

Die Globalisierung der Dienste aller Art, die die Industriearbeiterinnen Hong-
kongs i die Arbeitslosigkeit entldBt und von der das Finanzzentrum Hongkong
profitiert, macht auch vor den sexuellen Diensten nicht halt. Den Kunden folgend,
haben die in Kooperation mit dem HKWCC Zustiindigen im November 1996  fiir
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Definition von Schénheit?! i
Ciewohnhich geht es bei der Beurteilung von Frauen nur darum, ob sie .grofie Augen, eine :
A=

schlanke Nase, lange Haare und die 3 Gardemafie " hat. Heifit das, dap nur, wer diese Anfor-
derungen erfiillt, eme richtige Frau ist? Ein Paradebeispiel fiir solcherart starre Mafstibe,
die die vielfalugen Personlichkeiten und Besonderheiten der Frauen ignorieren, sind die

Fernseh-Schonheitswetthewerbe™.

" Untertitel des Kalenderblattes fiir August 1998, Die in dieser Studie nicht abgebildeten Kalenderblai-
wr zeigen die folgenden Mouve: sexuclle Belistigung in der U-Bahn (Januar), Frauenbewegung: Einig-
ket macht stark! (Dezember), Manneranteil an der Hausarbeit (Februar), MiBhandlung der Ehefrau in
der Familie (Oktober), MiBbrauch von Kindern (Apnl), Hilfe fiir Vergewaltigungsopfer (September),
Funffachbelastung Beruf, Studium, Kinder, Haushalt, Freunde von Frauen (Mai), Prostitution (Juni).
Der hohe Anteil an Darstellungen fravenfeindlicher Gewalt im Kalender beschreibt nicht nur die aktuelle
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Prostituierte das erste Zentrum von Zieng (= Glyzine), der Aktion , Reach Out,
gegriindet. Reach Out versteht sich als Beratung in Rechts- und Gesund-
heitsfragen sowie Sozialanspriichen. Die Mitarbeiterinnen von Reach Out machen
StraBensozialarbeit. An diesem Aspekt werden die enormen Unterschiede zwi-
schen der Frauenarbeit in Hongkong und der quasi-amtlichen Tatigkeit des offi-
ziellen chinesischen Frauenverbandes, der sich gern genauso wie die Hongkonger
Frauengruppen als , nichtstaatlich* definiert. Die Lobbyarbeit von Reach Out hat
1996 die Betreuung von Prostituierten durch freiwillige Pflichtanwiilte durchge-
setzt. Sie ist freiheitlich insofern, als sie sich gegen die Regulierung - sei es m
Form eines Verbots oder als Legalisierung - der Prostitution ausspricht. Reach
Out hat - wie die meisten Hongkonger Frauenvereinigungen - einen starken sozia-
len Zug nicht nur fiir mehr Rechte, sondemn auch fiir mehr (soziale) Gerechtigkent
fiir Frauen. Die - als solche in der VR China bereits unvorstellbare - StraBenso-
zialarbeit ist partizipativ und - aus Sicht der Zielgruppe - selbstbestimmt: Dienst-
leistungen werden den Prostituierten angeboten, aber nicht aufgedrangt. Endziel
ist die Forderung der Prostituiertenselbsthilfe, so daP Reach Out am Ende iiber-
fliissig ist.

1V, Von einem Staat, der gern an seiner
Gesellschaft partizipieren méchte

Am 20. Mai 1996 wurde in Hongkong unter Direktorin Dr Fanny Cheung die
Equal Opportunity Commission (EOC), eine Art Gleichstellungsstelle der Kolo-

nie, gegriindet.

InHongkong sind die Erddrachen, Gliicksadern und CGeomanten méchtiger als
anderswo. Nach 130 Jahren haben sogar die englischen Kolontalherren daran
geglaubt, und daf} die Bank of China samtliche Gesetze des Weligleichgewichts
verletzt, wird sie schon noch merken' Jedenfalls steht auffer Zweifel, dafy das
Gebdiude drumherum die Menschen innendrin das wun laft, was sie tun (oder
eben nicht). Weshalb auch jede/-r fiir wahr hielt, dafi die FOC die Klage der
weiblichen Angestellten der Lippo Securities (nebenan im Lippo-Zwillingsturm)
gegen die Anweisung des Managements an alle Fraven, die Hosen im Schrank
zu lassen und Rocke zu tragen, nur deshalh angenommen hal, um emne Zusaiz-
klausel einzufiigen, die den mannlichen Angestellten erlaubl, Rocke zu (ragen

Situation in Hongkong, sondern verweist auch auf den Ursprung der ruchistaatlichen Fraucnorganisa-
tionen mit der Hilfe fiir Vergewaltigungsopfer und der Anklage von Gewalt gegen Frauen,




Tatsache ist, daf$ fran der EOC dort, wo sie liegt, gerechterweise keine Boden-
haftung abverlangen kann. Um hinzugelangen, wandelt frau aus der U-Bahn
direki in einem gldsernen Schlauch in die Wolken. Der dringende Wunsch nach
Bodenhafiung wird bestrafi: Die Rolltreppe miindet auf einen sonnigen Platz mit
polierten Steinbdnken und Wasserfonténen rund um eine blumengeformie Rie-
senbauhinia, das Symbol Hongkongs. Nur von den Wolkengdnger(Innen) gibt's
hier - die Hongkonger Clochards mal nicht gezdhlt - keine. Weshalb frau sofort
die kritischen Blicke des Schrankenpersonals fiir die ndichste Hoteltiefgarage
auf sich zieht. Das Erdgeschofi ist nur fiir Autos, die Straflenquerung nur zwei
Stockwerke hdher moglich. Der Glastunnel miindet in eine Ladenzeile. Kein
Ausgang, aber Forisetzung nach oben und unten, Ubergang ins néichste Gebéu-
de und schliefilich - nach einer weiteren Personalbefragung - Fahrstiihle. Die
EOC will im 20. Stock ganz schon hoch hinaus. Frau freut sich auf den wunder-
baren Wasserrundblick auf Konzerthalle und Jordan-Hafenterminal. Gibt es
aber nicht. Hdatte frau sich in Anbetracht der stindigen mangelhaft begriindeten
Erfolgsmeldungen der EOC irgendwie denken kénnen. Es gibt wenige Fenster
am Rande des lukenlosen Grofiraumbiiros - mit Jalousien verhangen. Der Blick
richtet sich - als hdtte Chris Patten seinerzeit es genauso gewollt - nach innen.
Die Gesellschaft hat schlieflich jetzt ihre EOC, da hat sie gefilligst gleichbe-
rechtigt und diskriminierungsfrei zu sein! Ganz chinesisch nichthandeind wartet
die EOC, daf3 thre blofie Anwesenheit den natigen Wandel ausldst. Frau schiit-
telt den Kopf tiber die KritikerInnen: Die sind entweder noch nie hier gewesen
oder wohnen im falschen Haus. Schlieflich weif jeder, dafi der Puls der neun
Drachen’...

Bis zum August 1996 hatte sie die Durchfiihrungsbestimmungen fiir die am
14.07.1995 von Legislativrat und Regierung beschlossene Sex Discrimination
Ordinance und die Disability Discrimination Ordinance vom 03.08.1995 entwor-
fen, die nach interner und &ffentlicher Diskussion in revidierter Fassung am
20.12.1996 zusammen mit einem Set von Vorschriften fiir die Arbeitsweise der
EOC in Kraft traten. Seit dem 21.11.1997 ist die EOC auch fiir den Bereich der
damals verabschiedeten Family Ordinance zustindig. Die feministischen Gruppen
in Hongkong hatten sich fiir die Aufnahme nichtehelicher Familienformen ausge-
sprochen, konnten sich aber nicht durchsetzen. Ebenso scheiterte das Vorhaben
einer Race Discrimination Ordinance, nachdem ein Regierungsbericht festgestellt
hatte, es gebe in Hongkong so gut wie keine Diskriminierung, und wo es welche

"' Kawloon, gleichnamiger Stadtteil von Hongkong, bedeutet . neun Drachen®
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gebe, habe sie nichts mit der ethnischen Zugehorigkeit zu tun. Die AAF sah in
ihrem Kommentar zum Regierungsbericht darin emn Beispiel flir die haufig nach-
zuweisende Unsensibilitit der Regierung gegeniiber marginalen Gruppen

1. Ist eine Genderistin Feministin?

Gegen die in den Medien meinungsfiihrenden Wirtschaftskreise Hongkongs hatte
die EOC als ,,Wunschbaby von Patten®, als ,teuer und nutzlos™ und als ,,Ver-
schwenderin von Steuergeldermn von Anfang an einen schweren Stand. Umso
mehr ist zu bedauern, daB aus der EOC ein Zwitter wurde, den auch die organi-
sierte Frauenlobby nicht unterstiitzen mag. Schon die Emennung von Fanny
Cheung als Direktorin stieB von beiden Seiten auf Kritik: Der Wirtschaft erschien
eine Frau ohne Wirtschafts-, dafiir aber mit akademischem” Hintergrund,
inakzeptabel. Die Frauengruppen kritisieren Cheung als halbherzige Feministin.
Die Frauenforschung in Hongkong entstand, anders als im Westen, nicht vor dem
Hintergrund einer aktiven und politischen Frauenbewegung. So konnte Fanny
Cheung die Verbannung der Frauen aus dem Namen des gender-Forschungspro-
grammes durchsetzen. Seither beklagen die Frauenvereinigungen, daB ihr gender-
Konzept haufig mannerzentriert ist und zum empowerment der Frauen in Hong-
kong nichts beitrigt. Cheung gilt bei der AAF als kompromiBverliebt, kritikanfdl-
lig, ohne Stehvermogen und (was noch schlimmer ist) ohne Standpunkt. Thr
Selbstverstindnis, so Rose Wu, sei das einer Mediatorin, und so neutral, wie sie
sei, gebe sie wirklich eine gute Politikerin ab.

2. Wir brauchen eine Ménnerquote!

Die meisten Angestellten der EOC, das kritisieren die Frauengruppen, sind ehe-
malige Regierungsangestellte, wobei die exakte Postenaufteilung unter Frauen
und Minner, nicht aber das Fachwissen zu Diskriminierungsfragen entscheidend
ist. Bei der Ausschreibung haben sich z. B. von der AAF mehrere in der Frauen-
arbeit erfahrene Frauen beworben, von denen noch nicht mal eine einzige zum
Vorstellungsgesprich eingeladen wurde.

¥ Gleichzeitig verwics die AAF auf zahlreiche Falle cthnischer Vorurteile, Niedniglohne, Nichtanerken-
nung von Ausbildungszertifikaten, Verweigerung des dauerhaften Aufenthalisrechts m Hongkong selbst
nach den vorgeschricbenen 7 Jahren, Zahireiche Formen der Diskriminicrung lassen sich bei den Dienst-
madchen aus Siidostasien nachweisen: Vergl, Kapitel [T,

* Fanny Cheung ist Griinderin und langjahrige (1985- 96) Leiterin des Gender Research Programme der
Chinese University of Hong Kong, des cinzigen umversitaren gender-Forschungsinstituts i Hongkong
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Die EQC besteht aus den drei Abteilungen gender, Behinderungen und Verwal-
tung/ Offentlichkeitsarbeit, wobei der Bereich Verwaltung/ Offentlichkeitsarbeit
weniger Personal habe als die beiden anderen.

Tradvtronel! war der Mann auflerhall des Hauses berufsidtig, wahrend die Frau fiir alles, was
mit dem Hoaushalt zu tun hatte, zustindig war, Heutzutage sind viele berufsuitige Frauen
gleichzeitig fur Familie und Kinder zustdndig. Man(n) kemn, kaum ist er muhause, die Fiifle
hochlegen und sich ausruhen. Aber finden Sie nicht auch, daff jedes Familienmiiglied seinen

Antedd an Veranwortung fiir die Haushaltsangelegenheiten iibernehmen sollte 7

Alle drei Abteilungen (division) haben einen Direktor. Im Falle der Abteilung
_Gender" war es eine Frau, die die EOC aber wieder verlassen hat und deren
Posten zur Zeit nicht besetzt ist. Dern Direktor unterstehen zwei leitende Beamte,
(chief officer) jeweils eine Frau und ein Mann, denen wiederum 6 Beamte (senior
officer) unterstellt sind, Allerdings hat die Abteilung ,Gender® einen dieser
Beamten an die - personell ja angeblich unterbesetzte - Abteilung Verwaltung/
Offentlichkeitsarbeit ausgelichen. Die verbleibenden 5 Beamten sind 4 Frauen

' Untertext zum Kalenderblatt Juli 1998 Ubersetzung aus dern Chinesischen von der Verfassorin.
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und 1 Mann. Die beiden leitenden Beamten tragen gleichzeitig den Titel der
Gleichstellungsbeaufiragten {equal opportunity officer)”” und sind fur die Vorun-
tersuchung und erste Regelung der an die EOC herangetragenen Fille und Be-
schwerden zustindig. Thre Arbeit vollzieht sich in den drei Schritten Annahme der
Beschwerde - Untersuchung - Schlichtung, Die EOC sieht ihr oberstes Ziel in der
Konfliktvermeidung bzw. -beseitigung durch Schlichtung/ Verschnung. Scheitert
die Schlichtung, kann der/ die Betroffene Klage beim Distriktgericht etheben und
sich fitr Unterstitzung bei der Durchfithrung des Prozesses an die Rechtsabtei-
lung der EOC wenden, wo auch Anwiite zur Verfiigung stehen.

Im sechzehnképfigen Aufsichtsrat der EOC sitzen vorwiegend Vertreterlnnen aus
Universitit und Wirtschaft. Die AAF, die wegen der mangeinden Qualitat des
Aufsichtsgremiums eine eigene EQC monitoring group gegriindet hat, beklagt,
daB unter den sechzehn hochstens 2 - 3 Mitglieder, darunter Anna Wu, tiber so-
etwas wie | gender awareness®, ein Verstédndnis der Geschlechterdimension, ver-
figen. Das Hongkonger Biindnis nichtstaatlicher Frauengruppen Women’s Coali-
tion hat drei Kandidatinnen fir den Aufsichtsrat nominiert, die AAF® zwei
weitere. Eine einzige Mitfrau der AAF sitzt im Aufsichtsrat - allerdings nicht als
AAF-Frau, sondern als Mitglied der Caritas.

Die praventive Arbeit in Form von Vortragen, Seminaren, Weiterbildung und
Offentlichkeitsarbeit macht 30% der Tatigkeit der Beamten aus. Die EOC arbeitet
besonders mit den Regierungsstellen im Erziehungsbereich zusammen und bietet
gender-Training fur Schulleiter an, die das Gelemnte dann an thren Schulen
weitergeben sollen. Auf einer niedrigeren Ebene die Lehrer oder Schiiler direkt
anzusprechen, scheint den EQC-Mitarbeitern angesichts der geringen personellen
Kapazitit ihrer Institution nicht méglich”’. 1996 wurde ein Seminar fiir die
Universititen durchgefiihrt™®, wobei der EOC klar ist, daB die gender-Erziehung
eigentlich bereits an den Mittelschulen beginnen miifite, an denen in Hongkong

3 Anfang 1998 sollten 2 weitere equal opportunity officer mit besonderer Zustindigkcit fiir dic Family
Ordinance eingestellt werden,

3 Dic AAF ist dic graBte, thematisch vielfiltigste, aktivste und breit mit anderen Frauengruppen ver-
netzte Frauenvereinigung Hongkongs.

¥ Dig EOC lehnte die Bitte einer kirchlichen Fraugngruppe um eine Informationsveranstaltung mit der
Begriindung ab, dic Zielgruppe errciche nicht das EOC-Minimum von 50 Personen, Gleichzeitiy waren,
so bemdngeln die 10 Mitgliedsverbande der Women’s Coalition on Equal Opportunitics, auf Anfrage
noch nicht einmal die gewiinschten 400 Infoblitter der EQC erhattlich

% Im Juni 1997 grindete sich cin ,Kampfbiindnis gegen sexuelle Belastigung™ (fan xing saorao
zhenxian) an Mittel- und Hochschujen in Hongkong. Ausloser war der Fall eines Studenten der Chincse
University of Hong Kong, der ither 5 Monate mit eincr versteckten Videokamera in cinem Zimmer des
Midchenwohnheims filmte. Das Kampfbindnis beklagt die enge Definition sexuctler Belastigung auf
dem Campus.




———
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Falle sexueller Belastipung bekannt geworden sind. Seminare gibt es zu den
Themen Gewalt gegen Kinder/ MiBbrauch und sexuelle Beldstigung,

Um bestimmte Informationen zu streuen, kénnen sich die EOC-Mitarbeiter an
den Radiosender der Regierung wenden, obwohl die EOC nicht direkt der
Regierung untersteht. Es gibt im Regierungssender keinen festen Sendeplatz der
EOC oder fiir thre Themen. Rang, Prisenz und Relevanz der EOC in der
Gesellschaft von Hongkong werden auch darin deutlich, daB die Medien und
auch die Rundfunkredaktionen sich nie von selbst an die EOC wenden, sondern
die EOC immer die Initiative ergreifen muB.

3. Diskriminierungsopfer Mann

Das Bemiihen der EQC, die Ablehnung der von den Hongkonger Frauengruppen
peforderten ,,Women’s Commission” durch die Regierung in Form betonter
Geschlechtsneutralitit in die Praxis umzusetzen, fithrt zu seltsamen Bliten:

28 - 30% der vor die gender-Abteilung der EOC gebrachten Fiille betreffen die
sexuelle Belastigung®. Ausnahmslos sind die Opfer weiblich, die Titer Minner.
Dennoch zog die EOC ein entsprechendes Video-Set", in dem die Belasti-
pungsopfer - der Realitat entsprechend - ausnahmslos Frauen waren, zuriick, um -
wirklichkeitsfern aber geschlechtsneutral - eine Episode mit einem ménnlichen
Opfer anzufiigen. Den Anteil der Arbeiterinnen an den Klagerinnen von mehr als
80% wertet die EOC als Zeichen der hohen Akzeptanz ihrer Arbeit an der Basis.
Die Prozentangabe verschweigt jedoch die geringe Gesamtzahl der Klagen'' und
die Geheimhaltung der Zahl erfolgreich abgeschlossener Fille durch die EOC*.
Zusammen mit weiteren 25% der Fille, die Diskriminierung wegen Schwanger-
schaft betreffen, werden die Mehrzahl der Klagen von Frauen erhoben. Die
Arbeit und Selbstdarstellung der gender-Abteilung der EOC konzentriert sich
jedoch auf die weniger als 20% der Fille, die die Diskriminierung bei der

" Das Verstandnis der EOC von sexucller Belastigung ward von den nichtstaatlichen Frauengruppen als
unzurerchend beklagt So hielt die EQC dic Beschwerde etnes Mannes, der sich durch eine Untechaltung
von Kolleginnen Giber den Gebarschmorz in seiner Gegenwart sexucll beldstige fithlte, fur gerechtfertigt
* Das Video-Set st mit 600 HKS recht teuer und in einer Auflage von 2000 Stiick vorwiegend fiir Un-
ternchmen gedacht, die den hohen Preis zahlen kénnen. Dagegen verhindert dieser Preis, da Frauen-
gruppen das Video in threr Informationsarbeit einsetzen. Es ist fraglich, ob dic Produktion ecines Videos
ber von vornherein anvisierter geninger Verbreitung aberhaupt Sinn macht

"' Bezeichnend ist auch, dal kaum eine Klagerin iiber dic nichtstaatlichen ArbeiterInnenorganisationen
und Gewerkschafien an die EOC weitervermittelt wird. Ausdruck mangelnden Vertrauens in die EOC.

“ Die von der EOC einmal pro Quartal herausgegebenen chinesisch-englischen EOC News (zur Zeit; 12
Seiten, Auflage 200.000) im farbigen Hochglanzdruck sind auf die Direktorin Fanny Cheung
personenzentnert, so als ware sit das einzige Pfund, mit dem die EOC wuchern kann. Thr Photo findet
sich - quasi als Teil des EOC-Logos - auf dem Titelblant
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Stellenbesetzung aufgrund des Geschlechts betreffen, und wo mehr als 80% der
Klagen von Ménnem eingereicht werden. Der EOC erscheint das selbstverstand-
lich und hichstens ein Beleg dafiir, daB die Méanner besser informiert seien und
eher als Frauen die Initiative ergriffen. Beispielhaft konnte die EOC einem 40jah-
rigen Mann, der wegen seines Alters und Geschlechtes bei der Bewerbung fiir
einen Posten im Telefonmarketing abgelehnt worden war, im Kontakt mit dem
Unternehmen zu einem | fairen Vorstellungsgesprach™ verhelfen.

4. Formalismen:
Von der korrekten Ausschreibung der Feuerwehrfrau

Am 20.12.1996 gab die EOC bekannt, dab 30% der Stellenanzeigen in den wich-
tigsten zehn Hongkonger Tageszeitungen'’ Posten geschlechtsdiskriminierend
ausschrieben, und daB zukinftig Firmen, die gegen das Diskrimimierungsverbot
verstoBen, zunéchst verwarnt und im Wiederholungsfall von der EOC vor Gericht
gebracht wiirden. Gleichzeitig informierte die EOC verstarkt die Herausgeber der
Zeitungen, um durch deren Kontrolle bereits die Annahme diskrimmierender An-
zeigen zu unterbinden. Uberdies sei die EOC auf die Mitwirkung der Biirger
angewiesen. Zum Beispiel habe die EOC die deutschsprachige Anzeige einer
Firma fiir eine Ubersetzerin nicht bemerkt, weil bei der EOC niemand Deutsch
spricht. Nach dem Hinweis eines Lesers habe die Firma die Anzeige zuriickgezo-
gen und sich entschuldigt. Im April/ Mai 1997 war der Anteil disknimimerender
Anzeigen auf 1% gesunken.

DaB die geschlechtsneutrale Stellenausschreibung Mannerdominen micht fiir
Frauen offnet, wie die Ausschreibungen der Feuerwehr und der Krankentransport
-dienste* zeigten, weiB auch die EOC. Thre Maglichkeiten erschdpfen sich aber
darin, den Klienten zu Tricks wie der schrifilichen Bewerbung anstelle emnes Tele
—fonanrufes und der Offenlegung des Geschlechts erst beim persénlichen Vorstel-
lungsgesprich zu raten. Es gibt allerdings kein Gesetz, das die Erstbewerbung
ohne Photo vorschreibt, und fiir ihre Ratschlage wird die EOC von den Arbeitge-
bern kmntisiert.

Bei Verdacht der Ablehnung eines Bewerbers aufgrund des Geschlechts bittet die
EOC die Firma um Vorlage der Protokolle des Vorstellungsgespriches. Aller-

© Stellung und EinfluB der EOC verdeutlicht dic Tatsache, dab sic die Zeitungen selbst kaufen mufd und
nicht for ihr monitoring von den Herausgebern zur Verfiigung gestellt bekommt. Deshalb werden auch
nur die zehn wichtigsten Blatter Gberpruft.

“ Alle Bewerberinnen wurden wegen mangelnder Qualifikation, u a. physischer Starke, abgelehnt




dings fithrten kleinere Unternehmen keine Protokolle. Meist gebe es dann aber
indirekte Hinweise wie die vorherige Besetzungsgeschichte des Postens, die ein-
geladenen Kandidaten (wenn sie 2. B. alle ein bestimmtes Geschlecht haben), der
Text der Ausschreibung und die generelle Personalpolitik des Unternehmens. Der
EQC geht es vor allem darum, die Firmen von der Irelevanz des Geschlechtes zu
iiberzeugen. Eine Untersuchung ist langwierig und erstreckt sich diber ein ganzes
Jahr, was von nichtstaatlichen Stellen und Universitaten als viel zu zeitraubend
kniustert wird

Die EOC beschreibt sich selbst als passiv und in ihren Aktionen von Beschwer-
den aus der Gesellschaft abhangig. Jedoch befaBt sie sich selbst dann nicht mit
den Grundlagen, auf denen sich die Diskriminierung aufgrund des Geschlechts
fortschreibt wie beispielsweise Werbespots, die weibliche und ménnliche Rollen-

klischees propageren.

5. AuBer-Haus-Unter-Frauen-Kontakte

Beamte der EQC fithren zweimal im Monat Besuche bei Hongkonger ,.,concemn
groups®, zu denen auch die nichtstaatlichen Frauengruppen gehéren, durch. Nur
in Ausnahmefillen kommen die Vertreterinnen der Frauengruppen zur EOC®,
und auch Riickrufe von seiten der Gruppen, denen bei dem Besuch die Telefon-
nummer einer direkten Ansprechpartnerin bei der EOC genannt wird, sind eher
selten. Die EOC ruft die 30 Gruppen von einer Liste, die sie fithrt, tumusmabBig
an und fragt, ob Interesse an einem Besuch besteht. Die Besuchstermine stehen
schon ein Jahr vorher komplett fest, es finden keine ad-hoc-Besuche statt. Bei
Organisationen mit vielen hauptamtlichen Mitarbeiterinnen lieBen sich Besuche
leicht vereinbaren. Andere Gruppen hatten schon Schwierigkeiten, ihre ehrenamt-
lichen Mit-glieder zu einem Termin zusammenzubringen. Die EOC-Beamten
wiirden versuchen, MiBverstandnisse iiber die EOC auszurdumen, die Gesetzes
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** Dagegen beklagen die Frauen der AAF, dal die EOC nic auf sic zukame, und siec um jeden Termin
und jeden Kontakt bei der EOC betieln miBten
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-lage zu erlautern und im dbrigen Fragen zu beantworten. Ein Besuch dauert
zwischen 1 % und 2 Stunden. Langfristig wird eine Wiederholung des Besuches
geplant, und die Organisation erhill regelmaBig die Verdffentlichungen der EOC.
Fiir die EOC-Mitarbeiterinnen sind, so sagen sie selbst, die Basisbesuche sehr
wichtig, um Probleme auszumachen und von konkreten Fallen zu erfahren.

Die EOC hat nicht nur Kontakt zu Hongkonger Frauengruppen, sondern auch
zum Nationalen Frauenverband der VR Cliuna. Dessen Vorsitzende, CHEN
Muhua, war zum 01.07.1997 mit einer Delegation bei der EOC zu Besuch, die im
April 1998 ihren Gegenbesuch in Beijing gemacht hat. Niherer Kontakt besteht
derzeit nicht, aber die EOC-Mitarbeiterinnen hoffen zukiinfiig auf intensiveren
Austausch,

Universitare Forschungsinstitute, vor allem das Gender Research Programme der
Chinese University of Hong Kong, kénnen von der EOC, die bestimmte Mittel fiir
Studien und Projekte hat, mit Forschungsarbeiten beaufiragt werden. Fiir 1998 st
die Herausgabe eines Forschungsberichts zum Thema der Lohngleichheit fiir
gleichweriige Arbeit geplant.

6. Ein Geschenk fiir die Gleichheit

Fir die Hongkonger Frauengruppen, die eine angestrebte Grnundfinanzierung
durch die Regierung nicht erreichen konnten, ist besonders die Offentlichkeits-
arbeit der EOC ein Argernis und wird kurz als Verschwendung knapper Ressour-
cen charakterisiert. Wihrend eine Rechtsberatung fiir Frauen, z. B. fiir Vergewal-
tigungsopfer, fehlt, und das entsprechende Notruftelefon komplett ehrenamtlich
nur fiir 6 Stunden in der Woche betrieben werden kann, wihrend einem
boomenden Pomomarkt nichtinformierte Schiilerinnen gegeniiberstehen, unter
denen 60% der Vierzehmidhrigen glauben, daB AIDS durch Kiissen und
Klobrillen iibertragen wird, produziert die EOQC ein luxuridses filofax und eine
Visitenkartenmappe mit dem Namen der Gesetzestexte gegen Diskriminierung
vorne drauf - als ob frau in Hongkong sich normalerweise soetwas leisten kénnte
und wiirde. Entsprechend gering ist der Bekanntheitsgrad von EOC und Geset-
zen® unter den Frauen, wie eine Strabenumfrage der AAF im Dezember 1996
ergab. Wihrend eine Hilfte der Befragten bereits einmal wegen ihres
Geschlechtes diskriminiert wurde, wuBten nur 40% von der EOC. 20% meinten,

* Ein Infotelefon zu den Inhalten der Sex Discrimination Ordinance wurde nach Inkrafitreten von der
AAF betrieben, nicht von der EOC. Zwar legen die Gesetzestexte in den Burordumen der EOC zur
kostenlosen Mitmahme aus, jedoch fehlt jegliche Basisarbeit der EOC.




kL)

auch wenn sie jetzt von der EQC wiiBten, reiche dieses Wissen ihnen aber noch
nicht, um bei der EOC etne Klage einzureichen.

Fir die neue Family Ordinance hat die EOC einen Notizblockhalter zum
Aufhingen entwickelt. Der Gesetzestext steht auf der Rickseite, die doch gegen
die Wand hangt. AuBerdem ist er - pastelifarben auf pastell gedruckt - kaum
tesbar, Aber vielleicht spiegelt die EOC hier ja nur die Hongkonger Gesellschaft,
wo das glitzernde AuBere Vorrang hat vor lastigen inhaltlichen Details.

V. Ohne Arbeit. Ohne Mann. Ohne Geld.
Arbeiterinnen in Hongkong

Hongkong hat(te) seinen Mythos: In Hongkong gab es Arbeit fiir alle. Wer fleiflig
war und hart arbeitete, wurde reich. Wenn schon nicht reich, dann reichte es
wenigstens fiir eine kleine Wohnung, Familie, Kinder. Zu dem Teil des Mythos -
niedrige Steuern, keine listigen Gewerkschatten, flexible Arbeitskritfte, freier
Kapitaltransfer - der die auslandischen Unternehmen von jeher starker interessier-
te, gehorten die Frauen. Sie stellten die Arbeitskrifte in Bekleidungs-, Schul-,
Textil- und Elektronikindustric und schreckten ab 12 Jabren® bis zum ersten
Kind weder vor zwolfstindigen Arbeitstagen noch vor erst nach Fertigstellung
der Produkte nachiraglich festgelegten Stiicklohnen auf Hungerniveau zurick,
solanye thr Gehalt dem Bruder den Schulbesuch oder der jungen Ehe die Miete
finanzieren half. Als Mitter von Kleinkindern waren sie fiir ausgelagerte
Heimarbeiten put und noch billiger als in der Fabrik,

Als sich 1985 die erste unabhingige Gewerkschaft der Bekleidungsarbeiterinnen
in Hongkong griindete, war es bereits zu spat: Hongkongs Arbeiterinnen waren
mehr als siebenmal so teuer wie die Kolleginnen jenseits der Grenze in der VR-
chinesischen Sonderwirtschaftszone Shenzhen®. Zwischen 1987 und Ende 1995
fiel die Zahl der tn der herstellenden Industric beschaftigten Arbeiterinnen in
Hongkong um 61%. Nur in der Textil- und Beldeidungsherstellung sank die

" Tang, Elizabeth: Hong Kong Workers and 1997, S. 55 « 63. In: HKWCC (Hrsg.); Uncertain Times,
Hong Kong Women faciag 1997, 1997, hier 8. 57. Tang boschreibt, wic Hongkonger Médchen in don
1970¢+ Jaiuen mit von ilven Tanten und dlteren Schwestern ausgelichenen Ausweisen mindegjihrig an
ihre jobs kamen,

“ 1985 verdienten Hongkenger Bekleidungsarbeiterinnen im Monat 6000 HKS$, die Arbeiterinnen in
Shenzher 800 HKS, 1993 sind die Lohne sowoht in Hengkong, wo ehemalige Arbeiterinnen hichstens
noch i Dicnstbeistungsbereich fir Monatsidhne zwisehen 4.500 und 6.000 HKY unterkommen, als
auch in Shenzhen (gegen die Biiligkonkurrenz in anderen Teilen Chinas) gesunken. Vergl. Elisabeth
‘any und Asian Monitor Resource Center (Hrsg,): Kleiderproduktion mit Haken und Osen, 1997, sowie
Regine Gricnberger ExportfGrderzone Shenzhen, 1998,
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30 = arbeitsios?
Ein Blick in den Stellenteil der Zeitungen zeigt, dap bei den metsien Posten, fur die Behorden
und Unternehmen Frauen suchen, die Altersgrenze bei 30 Jahren liegt, Wenn frau so glick-
lich war, bis zum Vorstellungsgespréch vorzudringen, reicht dem Arbeigeber meisi ein Blick
auf den Personalausweis, um sich , die Sache noch mal iiberlegen zu mussen™. Manche Unter
-nehmen sagen der Kandidatin gleich ganz offen, daf sie zu alt 1si. Frauen, die schwanger
werden, werden unter Vorschieben anderer Griinde gefeuert. Fgal, ob schwanger oder uber.

30: Frau ist nicht arbeitsfihig. Das gibt zu denken.”

Zahl mannlicher Beschaftigter starker als die der Frauen™. Dabei muB beachtet
werden, dal} in Beldeidungs- und Textilindustrie absolut gesehen erheblich mehr
Frauen arbeiteten als Minner. Bel alien Industmen zusammen lag der

** Untertext des abgebildeten Katenderblaties fiir den Mérz 1998; Ubersetzung von der Verfasserin Dic
Abbildung zeigt eine Musteranzeige nur fiir Frauen unter 30. Hiibsch missen sic sein, Vorbildung
brauchen sie nicht zu haben, und bezahlten Mutterschaftsurlaub bietet das Unternchmen keinen

* Chu/ LEE: Withering away of the Hong Kong Dream, 1997, §. 8. Von 1987 - 95 ging die Zzhi der
Arbeiterinnen in der Plastikindustrie um 85%, in der Elektronikindustric um 75%, in der Textilindustne
um 46% und in der Bekleidungsindustrie {ohne Schuhe) um 69% zurick
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Arbeitskrafteanteil der Frauen bei etwa der Hilfte, wahrend insgesamt nur 38%
des Hongkonger Arbeitskriftepotentials Frauen sind.

In Hongkong gibt es, wenn frau der Regierung glaubt, Arbeitskrifieknappheit,
und mit héchstens 2,5% Arbcitslosigkeits‘ kein Arbeitslosenproblem. Die
160.000 Frauen, die arbeitssuchend den 25.000 Importarbeitern gegeniiberstehen,
zhlt die Regierung nicht mit, wenn sie sich nicht aktiv arbeitssuchend melden.
Verschiedene Untersuchungen finden dagegen eine ,echte” Frauenarbeitslosig-
keit von iiber 10%,. Wahrend es mehr Méannern als Frauen gelingt, thren urspriing-
lichen Job zu halten, ist ein weitaus geringerer Teil der Ménner nicht in der Lage,
eine neue Arbeit zu finden, Wahrend Minner aus Alters- (30,8%) und Gesund-
heitsgriinden (19,2%) aus dem Beruf ausscheiden, nennen die meisten Frauen als
Grund die Betreuung der Kinder.

Veriinderungen in der Beschiftigungssituation von Industriearbeitern

(1995)™
Derzeitige Beschdftigungssituation Ménner (%) Frauen (%)
Verbleiben in der Industrie 55,7% 27,9%
Wechsel in andere Sektoren (Dienstleistung etc)  25,9% 14,5%
Aufgabe der Vollzeit-Berufstatigkeit 5,6% 30,9%
Vergebliche Suche nach neuem Arbeitsplatz 12,8% 26,7%

Mehr als 61% der arbeitslosen Frauen (39,3% der Ménner) suchen seit einem
halben Jahr oder linger eine Beschiftigung. Von der Entlassung und ergebnis-
losen Bewerbungen in ihrem SelbstbewuBtsein getroffen und demoralisiert ziehen
sich viele Frauen gezwungenermabBen in das Hausfrauendasein zuriick. Die Hong
Kong Federation of Trade Unions zihlte 1997 unter 160.000 sich nicht aktiv
bewerbenden Arbeitssuchenden 75,2% Haus-frauen um 40 Jahre, die jederzeit
eine Arbeil annehmen wiirden, wenn sich eine bote. Eine Umfrage unter dlteren
Arbeiterinnen ergab, daB 82% von ihnen Schwierigkeiten haben, eine Arbeit zu
finden. Mehrheitlich fihren sie diese auf ihr Alter zuriick (77%), aber auch auf
ihre mangelnde Qualifikation (44%). Von den Hausfrauen hatten 90% Probleme,
eine Arbeit zu finden. Fir viele von ihnen gibt es nur schlecht bezahlte
Teilzeitjobs oder Tatigkeiten auf Vertragsbasis ohne jegliche soziale Sicherung.
Nur 25% der gesetzlich mit einer Wochenarbeitszeit von iiber 18 Stunden dazu
Berechtigten erhalten garantierten Jahresurlaub und Weiterbezahlung bei

¥ Bei steigender Tendenz. Im September 1995 lag nach offizicllen Zahlen dic Arbeitslosenrate bei 3,6%.
= Aus Chui/ Lee: Withering away of the Hong Kong Dream?l, 8. 13,

Iz

Krankheit. Die Titigkeiten in den Dienstleistungsbranchen verlangen haufig
Abend- oder Nachtarbeit, die das Familienleben der Frauen beeintrichtigt.
Zwischen September und Dezember 1996 belragte das Gender Research Pro-
gramme der Chinese University of Hong Kong 2.000 Ehepaare und stellte fest,
daB beide Partner traditionelle Rollenklischees vertreten: Wihrend die Frauen
iiber Zahl und Zeitpunkt der Kinder und ihre Schulbildung entscheiden, bestim-
men die Ménner iiber groBere Anschaffungen, was die iiberwiegende Mehrheit
der Frauen so auch richtig findet. Uber 70% der Minner driicken sich moglichst
vor jeglicher Hausarbeit und sind nicht bereit, auf die Kinder aufzupassen, damit
die Frau eine Berufstéitigkeit annehmen kann.

Nachdem dic Hongkonger Firmen, die in Shenzhen und Umgebung 1994 bereits
zwischen 3 und 4 Millionen ArbeiterInnen beschéftigten, einen Teil der Hongkon-
gerinnen zunichst noch brauchten, um die Arbeiterinnen der neuen Niederlassun-
gen in der VR China anzulemmen und Qualititskontrollen durchzufiihren, sind sie
inzwischen langst entlassen und iibriggeblieben ein paar von ihnen, die in Hong-
kong die Markenschilder auf die jenseits der Grenze genahten Kleider und
Schuhe sticheln, besonders dann, wenn die Produkte unter der Exportquote von
Hongkong nach Europa und in die USA exportiert werden, Die Manner, haufig in
leitender Stellung, als Vorarbeiter oder im Management titig, hatten gute Chan-
cen, mit ihrem Arbeitsplatz iiber die Grenze ,verlegt” zu werden. Ihre Frauen
sehien sie alle paar Monate, einmal im Jahr oder Gberhaupt nicht mehr, wenn sich
die Minner in der VR China eine Zweitfrau und eine zweite Familie zugelegt
haben. Die VR-chinesischen Frauen verlangen noch nicht mal die Scheidung, so
daf} die ohne Geld zuriickgelassene Ehefrau in Hongkong fiir die Untreue ihres
Mannes keinen Beweis hat, Die Zweitheirat ist in der VR China, wo niemand den
Ehestand des Hongkonger Mannes tiberprift, genauso moglich. Die dkonomische
und emotionale Belastung einer steigenden Zahl solcher Frauen in Hongkong hat
die Caritas bereits zur Einrichtung einer Hotline und eines Notrufes veranlalit.

Zwischen 1987 und 1995 sind die Durchschnittsléhne der Industriearbeiter gestie-
gen (+ 8%), die der Industriearbeiterinnen gefallen (- 7%), Frauen, die 1987 noch
77,3% des Minnerlohnes verdienten, bekamen [994 nur noch 63,8%. Bei
sinkenden Einkommen werden Frauenjobs in der produzierenden Industrie immer
unsicherer. Ein GroBteil der Frauen hat, vor allem 1992 - 93 am Hohepunkt der
Verlagerung der Produktion ins Ausland, mehrfach die Fabrik gewechselt, ist
aber mangels berufsspezifischer Fahigkeiten in derselben - aussichtslos sterben-
den - Branche geblieben, Haufig haben sie dort nicht genug zu tun, Aufgrund der
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Unterbeschaftigung werden Lohnerhohungen verweigert. Nur 4,1% der Frauen
wurden in den 90er Jahren aus dem Status der ungelernten Arbeiterin zu einer
beaulsichtigenden Tétigkeit befordert. Alle Frauen, auch diejenigen, die in den
Verkauf oder Dienstleistungssektor wechselten, leiden unter der Unsicherheit und
Instabilitat ihrer Beschaftigung. Jeder Jobwechsel ist angstbefrachtet, zumal fir
iiber 30jahrige Dienstleistungsstellen nur schwer zu finden sind. Die niedrige Al-
tersgrenze dient wie Niedriglohne und unflexible Arbeitszeiten der vollstiandigen
Verdringung der Hongkongerinnen aus dem Beruf, und das in einer Stadt, deren
Wohlstand auf eben diesem weiblichen Arbeitskriftereservoir basiert. Staat und
Regierung fiihlen sich nicht verantwortlich und investieren bisher nur minimal und
ungezielt in Weiterbildung und Umschulungen. Der Verzicht der Hongkonger Ge-
sellschaft auf die Frauen ist kein guter Ausgangspunkt fiir die anstehende Suche
nach einer neuen Identitit und einem neuen Daseinszweck der Stadt.

1. Armut ist weiblich

Hongkong ist ein Ort zum Arbeiten. Jede/-r arbeitet hier. Nichtarbeitende sind
nicht vorgesehen. Sie haben entweder Erspamisse oder Familie. Renten oder
Alterssicherung gibt es keine.

Hongkonger Arme sind weiblich, und es werden immer mehr. Die AAF widmete
das Augustheft 1997 ihrer Zeitschrift Nitliu der Frauenarmut. Arme finden sich
vor allem unter den alleinerziehenden Miittern (66,8% der Einelternfamilien sind
Miitter und Kinder; 10% der Einelternfamilien erhalten Sozialhilfe), zu denen
zunehmend sitzengelassene und geschiedene Frauen gehdren, unter den soge-
nannten , Neumigrantinnen®, legalen und illegalen Zuwanderern aus der VR
China, und unter den alten Frauen. Gleichzeitig heiBt familiirer Wohlstand nicht,
daB nicht die arbeitslose Hausfrau, die finanziell abhangig von den Zuwendungen
ihres Mannes ist, arm ware.

Ein verbreitetes gesellschaftliches Vorurteil kennt die alleinstehenden Miitter als
fiir cine Berufstatigkeit unqualifizierte und unmotivierte, sich auf die Soziathilfe
verlassende Gruppe. Tatsachlich mochten, wie Umfragen zeigen, die alleiner-
zichenden Miitter berufstatig sein und messen der Chance, in den Beruf
zuriickzukehren, einen hohen Wert bei. 1996 wurde in Hongkong erstmals ein
berufsqualifizierendes Berufsriickkehrerinnenprojekt fiir alleinstehende Miltter
initilert. Mittelknappheit fiihrte allerdings zur Reduzierung der Bildungsangebote
auf Friseuse/ Haareschneiden und Hausputz. Besonders der Unterricht in Haus-

reinigung fand bei den Frauen kaum Anklang Die Reduzierung auf typische
Frauen- und Niedriglohnberufe ist - besonders in Anbetracht langjahriger
qualifizierter Tétigkeit der Frauen in der Industrie - zu bedauem,

In der Gruppe der 30 - 39jahrigen Empfingerinnen offentlicher Soziathilfe
(Public Assistance) sind, so konnte es Frau Xu lesen, wenn sie noch eine Zeitung
im Abonnement hitte, 2 ¥ mal soviele Frauen wie Mdnner. 1993 standen 5.042
Frauen 2.185 Mcnner gegeniiber. Was sich Frau Xu bei der Lekiire viellewhr
fragen wilrde, ist, ob alle diese Frauen immer davon ausgegangen sind. dals die
Ehe eine Art Lebensversicherung ist, so wie sie. Das stimme ja auch irgendwo
Ihr Mann verdiente das Haupteinkommen und gab es aus. Und dann stand er
plotzlich auf der Strafie, und das, was Frau Xu nach der Geburt der beiden
Kinder in Heimarbeit als Taschengeld verdiente, war ihr einziges Linkommen.
Damit ist es nun auch schon ldnger vorbei. Die Fabrik schlof die Produktion in
Honglkong. Thr Mann fand keine neue Stelle mehr. I'rau Xu ibernahm die
Nachtschicht im SevenEleven zwei Blocks weiter, Die lduft sie, obwohl ste daber
Angst hat und es nicht gerade um die Ecke ist. Aber fiir den Bus ist kein ( reld
iibrig. Erst hat ihr Mann sie manchmal abgeholt. Dann ist er .nach Norden™
iiber die Grenze in die VR China gegangen, mil anderen Mdnnern aus seiner
ehemaligen Fabrik. Seitdem hat Frau Xu nichts mehr von ihm gehdrt, und mit
ihrem Teilzeitjob ist es ndchsten Monat vorbei. Einerseits braucht ste den Job,
andererseits findet sie aber, daff sie thre Kinder vernachldssigl. Sic wei§ nicht,
wie es weitergehen soll. Fir die Wohnung hat sie schon Mietminderung in
Aussicht, aber die bekommt sie nur befristet fiir sechs Monate. Wenn die Irist
ablduft, muf sie umziehen. Hier bei ihnen im Viertel sind die klemeren
Wohnungen schon alle vergeben. Wenn also Umzug, dann in eine andere der
. new towns ", der Wohnstidte in den New Territories. Dann mifiten die Kinder
wohl die Schule wechseln, denn darauf zu hoffen, daff es besser wird und sie
wieder in die alte Wohnung zuriickziehen kann, das hat Frau Xu schon aufgege-
ben. Sezialhilfe? Solange es noch irgend ohne geht, will sie keine beantragen.
Auflerdem reichen die 4000 HKS Stiitze im Monat hinten und vorne nicht. Was
allein die Schule der Kinder kostet! Manchmal platzt ihr da schon der Kragen
und sie schreit die Kinder an. Mit ihrem Mann hat sie sich auch nur noch ge-
stritten. Viele Kontakte aufierhalb der Familie hatte sie zum Gliick nie, da sind
die Einschrénkungen ertraglich. Sogar den Verwandten geht sie aus dem Weg,
um sie nicht einladen oder fiir einen Kaffee Geld ausgeben zu missen. Wenn die

Kinder nicht wiren, wiirde Frau Xu vielleicht ihr letztes Geld in ein Geschaft
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stecken. So wird daraus nichts. Zehn Jahre binden die Kinder jede Frau ans
Haus. zehn Jahre stehen die Kinder immer an erster Stelle. Aber das, findet sie,
ist selbstverstindlich, und diese Veraniwortung (rdgl sie gern.

Frauen stellen die Mehrheit der Immigrantinnen aus der VR China, deren Durch-
schnittseinkommen niedriger ist als das der Hongkonger. Eine Umfrage™ unter
Migrantinnen ergab, daB 32,8% der Befragten ihre wirtschaftliche Situation als
problematisch bzw. als duBerst schwierig empfanden. 46% wurden bei der
Arbeitssuche diskriminiert. 38% hatten sprachliche Probleme, Probleme wegen
ihres Alters und wegen der Nichtanerkennung ihrer Schulabschliisse. 31% [ehite
die notige berufliche Qualifikation oder Erfahrung.

Wenn das Zimmer, in dem Mutter Ma mit Mann und vier Kindern lebt, mehr als
das eine Fenster hiitte, das mit Weischestangen verhéngt und Topfen und Krem-
pel zugestellt ist, wiirde Mutter Ma iiber das Fufiballfeld jenseits der Kreuzung
weg auf schéne neue glasierte Ziegelbauten blicken, eingebettet in Bdume und
Griin. Mutter Ma hat dazu keine Zeit. Wenn sie auf der Strafle ist, dann, um dort
auf einem Handtuch zu schlafen. In das Zimmer mit seinen 18 gm paft nur ein
Doppelbett, in dem die Kinder schlafen. Ihr Mann schidft auf dem Boden. Mui-
ter Ma, die doppelt so alt aussieht wie thre 33 Jahre, hat sowieso selten Zeit zum
Schiafen. Vor einem Monat ist ihr Mann entlassen worden: Altersgriinde, er ist
immerhin schon 61. Ihre Hochzeit Hunderte Kilometer hinter der Grenze zur VR
China ist nun auch schon 15 Jahre her. Nach 12 Jahren erhielten sie und ihr
zehnjdhriger Sohn die Zuwanderungserlaubnis fiir Hongkong. Die anderen Kin-
der kamen illegal, aber Mutter Ma hofft, dafi sie bleiben konnen. Eine Aufent-
haltsgenehmigung hat sie ihnen besorgt, fir's Erste. Sie und ihr Mann hoffen
nur, daf§ die Kinder bleiben dirfen. Nie hatte sie gedacht, dafi das Leben in
Hongkong so armselig ist - ihrem Mann hat sie das nicht geglaubt - aber immer-
hin ist die Schulbildung besser, und das ist das einzige, was fiir die Kinder zdhlt.
Am Wochenende arbeitet Mutier Ma. Sie schleppt Kisten in einem Gemilsege-
schafi. Von Hongkong hat sie noch nichts gesehen. Aber sie ist auch viel zu
miide. Fs ist schlimm, ohne Angehorige und Freunde. Was soll sie da in der
Stadt?
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Die Zuwanderungsquote fir VR-Chinesen liegt derzeit in Hongkong bei 150
Personen pro Tag. In den 90er Jahren haben zunehmend mehr Hongkonger in der
VR China geheiratet. 1994 lebten in der VR China etwa 300.000 Kinder aus sol-
chen Ehen, die nach Art. 24 Abs. 3 des Basic Law nach dem 01.07.1997 alle als
Hongkonger gelten und ein unbefristetes Aufenthaltsrecht fir Hongkong haben, d.
h. sie kénnen ohne Einreiseformalititen nach Hongkeng gelangen und nicht zu-
riickgeschickt werden. Am 09.07.1997 beschloB der Provisorische Legislativrat
riickwirkend geltend ab dem 01.07.1997, daB der Zuzug der nach Art. 24 Berech-
tigten eines Genehmigungsbescheides und eines gilltigen Reisedokumentes be-
darf. Mit dieser neuen Regelung kénnen die Regierungen der VR China und
Hongkongs die Einreise beliebig quotieren und behalten sich vor, die nach dem
01.07.1997 nun als illegal geltenden Immigrierten auszuweisen

Neben den derzeit ca. 100.000 Empfingerinnen von Sozialhilfe leben in Hong-
kong nach einer Studie von 1997 weitere 150.000 Personen an der Armutsgrenze,
die keine Sozialhilfe beantragt haben. 70% der Sozialhilfeempféngerlnnen sind
Alte, unter ihnen 50% mehr Frauen als Manner. Frauen werden alter: 1993 waren
in der Gruppe der iiber 70jahrigen Sozialhilfeempfangerinnen 30.000 Frauen und
17.000 Manner. Im Alter zwischen 60 und 64 Jahren sind 56% der Ménner, aber
nur 19% Frauen. Mehr als 70% der weiblichen Beschiftigten iiber 60 Jahre sind
ungelernt (41% der gleichaltrigen Manner, Zensus 1991).

9 MA Guojian/ HONG Xuelian et al.: Pingiong niixinghua: Xianggang fuiti de pingiong shikuang
|Die Feminisicrung der Armut: Die Armut bei Frauen in Hongkong]. In: Naliu [Women's Current|Nr,
22 (1997),8 2-5

Frau Z. ist hdufig am WELLCOME-Markt zu finden. Nicht vor den vollen Rega-
len, aber vor den Millitonnen. Frau Z. schémi sich. Andererseits reicht das Geld
hinten und vorne nicht, und in ihrem Alter méichte sie auch noch einen Notgro-
schen beiseitelegen. Die Wohnung kostet auch. Was die Leute wegwerfen, reicht
oft fiir die eine Mahlzeit, die sie sich am Tag kocht. Mehr brauchi sie nicht. Im
Altenzentrum ihrer Siedlung wire sie gerne Mitglied geworden. Fiir einen Platz
stehen die alten Leute Schlange. Sie hat keinen bekommen. Iir die Sozialtkon-
takte und cin bifchen Freizeit woanders hin zu fahren, kann sie sich nicht lei-
sten. Verkehrsmittel sind in ihrem Budget nicht vorgesehen; hdchstens einmal im
Monat vielleicht. Sie ist krank gewesen im letzten Jahr. Da ist sie nach (uang-
zhou gefahren, um sich chinesisch behandeln zu lassen, und grofie Mengen chi-
nesischer Medizin einzukaufen. Leider trigt die Sozialhilfe diese Kosten nicht

Da war es gut, daf} sie eisern gespart hat.
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2. ,,Da sind wir kein Vorbild*,
Die Schwierigkeiten grenziiberschreitender Solidaritat™

Als Hongkongerinnen 1996 das , Fravennetzwerk™ niiving lianwang griindeten,
schienen Ausgangspunkt, Auftrag und Ziel klar: Die Frauen im PerlfluBdeita jen-
seits der Grenze zur VR China wiederholten die Karriere der Hongkongerinnen in
der arbeitsintensiven Textil- und Elektronikindustrie aus den 70er Jabren,
inkiusive haufiger Arbeitsplatzwechsel und dem vorrangigen Interesse an einem
hohen Einkommen. Also wiirden sie von den Erfahrungen der Hongkongerinnen
nur profitieren. Als erstes lernten die Frauen aus Hongkong, daB die regulire
Industricarbeiterin in der VR China durch Gewerkschaft, Erzichungsbehdrden
und Fravenverband fulian rundum betrewt wird, das sie sich aber fir die
Wanderarbeiterinnen nicht  zustdndig fihlen. Fir diese ermrichtete das
Fravennetzwerk in Zusammenarbeit mit dem Industriearbeiterinnen-AusschuB
innerhalb der VR chinesischen Gewerkschaft ein Weiterbildungs- wund
Dienstleistungszentrum. Wiahrend die Hongkongerinnen Kurse und Informationen
zur Gesundheit am Arbeitsplatz anboten, ibernahmen Gewerkschaftsfunktionéire
Arbeitsrechtskurse. Die Hongkonger Frauen konnten sich bei der Themenwahl
und Kurskonzeption auf dic langjahrigen positiven Erfahrungen in der
Stadtviertelarbeit in Hongkong berufen. Nur: Thre Zielgruppe fand das Thema
Gesundheit nicht sehr interessant. Als bedriickender empfinden die Arbeitsmi-
grantinnen die Eintonigkeit ihres Lebens, die Aussichtslosigkeit und mangelnde
Perspektive. Viele von ihnen wollen mangels Kandidaten vor Ort zum Heiraten in
ihr Dorf zuriickgehen, konnen sich aber gleichzeitig nicht vorstellen, dort zu
leben. Die Vorstellungen z. B. im Heimatdorf mit dem ersparten Geld einen
Laden aufzumachen, bleiben vage.

Die MiBverstiandnisse erstrecken sich bis auf die Wahmehmung der Hongkonger
Frauen als Geldgeberinnen, wibrend diese eben nicht Geld verteilen, sondern
einen partnerschaftlichen Dialog etablieren wollen. Die Hongkongerinnen ibrer-
seits beobachten entsetzt die Lehrmethoden und Herangehensweise ihrer chinesi-
schen Kollegen.

So finden Hongkong’s Frauen jenseits der Grenze nicht fruchtbaren Boden fiir die
Transplantation threr Erfahrungen, sondern fremde Schwestern, die vor dem
eigenen Hintergrund ihre eigenen Themen setzen; und die frau nicht belehren

' Vergl. den Beitrag von CHEN Yu im von der AAF herausgegebenen Vortragsband Funii kuayue 97
varaohu |Symposium | Frauen jenscits von 1997°], Hongkong 1997, 5, 8 - 10.

43

kann, weil sie ,ein Dutzend Jahre zuriickhiegen”, sondern bei denen sie (ber
andere Ziele, Perspektiven und Stimmungen lemt.

V1. Going China.
Zur Zukunfl von Hongkong aus Frauensicht

Am 24. Mai 1998 hat die Demokratische Partei von Martin Lee die ersten - ein-
geschrankten Wahlen zum Legislativyuan unter chinesischer Oberhoheit gewon-
nen. Ein positives Zeichen aus Frauenperspektive?

Am 01.07.1997 stritt sich Hongkong nicht nur {iber die Bedeutung des Dauerre-
gens - Symbol himmlischer Trauer iiber das Sterben der Demokratic oder himm-
lische Mithilfe beim Abwaschen von 130 Jahren kolonialer Schande von den Fas-
saden Hongkongs -, sondern auch iiber den Steillenwert von Frauenthemen beim
Wechsel. Die Demokraten stellten thre GroBkundgebung am 01.07.1997 unter die
Oberthemen Demokratie, Freiheit und Rechtsstaat. Gegenitber diesen zentralen
Fragen seien die Frauenbelange ein zweitrangiges Randthema und nicht
erwiinscht. Der besonders von Unistudentinnen eingeforderte Pluralismus bedeute
Verzettelung, In der Nacht vom 30.06. auf den 01.07.1997 feierten knapp 200
Frauen also ilr eigenes Fest mit ihren Themen und ihrem eigenen Umzug. Aller-
dings muBten sie sich nun auch der Tatsache des in der Demokratiebewegung fest
verankerten Patriarchats und einer drohenden Marginalisierung der Frauen stel-
len. Auch wenn sich die Frauengruppen in Koalitionen miteinander solidarisieren,
ist ihre Stimme ohme Koalitionspartner nicht laut genug. Einzelne Schritte in
Richtung chinesischer Frauenverband zeigen zundchst einmal gravierende Unter-
schiede: Wo Hongkongs Frauen Teil des sozialen Engagements an der Basis sind
und sich als gleichberechtigte Gegeniiber des Staates verstehen, ist der chinesi-
sche Frauenverband Teil des Staates und bisher eher als Exekutivorgan staatlicher
Politik als durch eigene Aktivititen - oder Basisnihe - hervorgetreten.

Besuchern im Frithjahr 1998 kommt Hongkong leer und verlassen vor. Die Stim-
mung scheint von ,pro business® in ,pro Geschiftsaufgabe” zu kippen.
Hongkong hat diistere Prognosen schon mehrfach tiberlebt - nicht zuletzt dank
seiner flexiblen weiblichen Bevélkerung, Die ist dabei, die Honpkonger Tdentitat -
und ihre eigene - neu zu definieren. Dieser Versuch und seine neuere Geschichte
von der ersten feministischen Organisation Hongkongs in den 1970er Iahren, der
International Feminist League of Hong Kong (IFLHK) von der Pluralisierung bis
zur Politisierung verdient unsere Aufimerksamkeit. l
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Frauenarbeitslosigkeit und Frauenarmut drohen die Frauen noch stirker zu margi-
nalisieren und hinter den Tiiren ihrer Wohnungen verstummen zu lassen. Gleich-
zeitig bieten sie die Chance zur verbreiteten Frauenbildung, zur Selbstfindung und
Emanzipation durch Requalifizierung, zur Revision des stockkonservativen Ge-
schlechterprofils in Hongkong, zur Politisierung von Frauen und zu ihrer Rekru-
tierung fir Frauenbelange durch die Frauengruppen. Voraussetzung ist der Zu-
gang der Frauenvereinigungen zu den notigen Ressourcen. Auch breite universiti-
re Forschung und Vorschlage zur Frauenarbeit aus dem akademischen Bereich
kénnen die Bereitschaft der Regierung der Sonderwirtschaftsregion zum finanziel
-len Engagement erhohen. Die Frauen haben den Reichtum Hongkongs verdient.
Sie haben ein Recht auf thren Teil.

Summary

The study continues the women's perspective on Hong Kong beyond July Ist,
1997, which started with No. 7 of the Yellow Series on women in China,
. Women in Hongkong" in 1997. Recent information was collected by a series of
interviews with government agencies, women's study programmes and women's
concern groups in Hong Kong, December 1997. The booklet describes the
efforts of Hong Kong's Equal Opportunity Commission (EQC) on the new Sex
Discrimination and Disability Discrimination Ovrdinances, and includes
chapters on female unemployment and poverty, Hong Kong's lesbigay scene,
Filipino housemaids and the recent life of expats and expat circles in Hong
Kong. The activities of feminist organizations Hong Kong Women Christian
Council and Association for the Advancement of Feminism are desribed. Their
different strategies of localization or catering to the Western sponsoring
agencies, of hostility and distrust towards the new government or conditional

cooperation are analyzed and assessed. The study stresses the necessity of

further research on the women's scene of Hong Kong beginning with the 1970s
and of continued monitoring in the near future, which is even more needed as
women and the democratic movement split apart and women's issues are
marginalized in post-1997 Hong Kong.
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